CUENTA DE COBRO No.2

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: MARZO DE 2018

Yo LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No.
72.294.922

Manifiesto que la empresa: Ei M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS -DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO CON NIT: 800.130.643-5

Me adeuda la suma de: TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000.00)
Por concepto de:

DE ACUERDO AL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOTO A LA GESTION COMO ASESOR JURIDICO DE LA SEGUNDA
ZONA DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS - DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO

CONTRATO No.011 -DIREC-2018.

Valor total: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($18.000.000.00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ

Identificacion: 72294922
Lugar de Residencia: CRA 44 N° 79 - 64 APTO 508
Telefono .3006767458

Cuenta de Ahorros: 476222435 BANCO BBVA
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BARRANQUILLA MARZO 2018

Sefior
CORONEL ELKIN ALFONSO ARGOTETE HIDALGO
Ordenador del gasto

Ref: Certificacion de cumplimiente de requisitos como empieado

Yo LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.72294922 expedida en

Barranquilla, me permito manifestarie lo siguiente bajo la gravedad de Juramento.

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO 8l | NO
Soy residente def Pais X
Para [a prestacion del servicio con el empleador Ejército Nacionai requiero la utilizacién de materiales o equipos x
especiaiizados
is Ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de setvicios de manera personal 0 vinculacién laboral x
irecta con mi empieador Ejército Nacional
Informacion Adicional ; Sl | NO
Estoy obligado a presentar Declaracién de Renta por el afio gravable inmediatamente anterior X
X

P\Ais ingresos totaies en el afio inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT .($33,156)

Por favor, tenga en cuenta:

Ei valor de los aportes obligatorios del Sistema de Segurdad Social debe carresponder ai 40% dei Vaior de Contralo

ta deduccidn de la base de retencién por concepto de interés de Vivienda o Leasing Habitacional no podré ser
solicitada por mas de un contribuyente en relacién con el mismo bien inmueble. Anexar pago

Pago de medicina prepagada del trabajador, Anexar pago,

Personas Dependientes: Menores de edad, discapacidad certificada por ! institulo Nacionai de Medicina Legai o
Empresa Administradora de Salud. La deduccién de la base de retencién no podra ser solicitada por méas de un
contribuyente en relacién con el mismo Dependiente y serd hasta una (1) persona por grupo famiiiar. Anexar
Registro civil

Cuando ia informacion se entregue de manera extemporanea, el pagador solamente ia tendrd en cuenta para
efecto del calculo de Ia retencidn en la fuente aplicable a los pagos o a bonos en cuenta que se efectien con
posteriaridad a la actualizacién de la informacién. No se podrdn modificar ni ajustar ias retenciones en la fuente
practicadas o que hayan debido practicarse con anterioridad a la entrega de la informacién.

TS

FIRMA

NOMBRE L ALBERTO  JIMENEZ
SANCHEZ No. CEDULA No. 72294922 de
Barranquilta




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES m;‘;;:;g
EJERCITO NACIONAL o
SEGUNDA ZONA DE RECLUTAMIENTO

INFORME DE GESTION No. 02

Barranquilla Atlantico, MARZO de 2018

1. No. DEL 011-DIREC-2018
CONTRATO
2. FECHA
SUSCRIPCION 19 DE ENERO DE 2018
DEL CONTRATO
No. De Péliza Q-100014029
3. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: COMPANIA MUNDIAL DE
SEGUROS
(CUANDO SEQUROS S.A.
Fecha de certificado de aprobacion de la pdliza: 18 DE ENERO DE
APLIQUE) 2018

No. CRP: 2018 DE 18/01/2018

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-079

Dependencia: 079

4. CRP Posicion catalogo de gasto: 02

Fuente: Nacion

Recurso: 10 CSF

Valor: $18.000.000, DIECIQCHO MILLONES DE PESOS MCTE.

5. FECHA INICIO
EJECUCION 18 de Enero 2018
CONTRACTUAL

Nombre Completo: LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ
Identificacion: 72.294.922

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién — Barranquilla Carrera 44 Nimero 79 - 64
Teléfono contacto: 3006767458

E-mail de contacto: albertjim84@gmail.com

6. CONTRATISTA

Nombre completo: TC. PINZON GUTIERREZ JULIO ARTURO
7. SUPERVISOR | Cargo CDTE SEGUNDA ZONA RECLUTAMIENTO
Resolucion de delegacién No. 001del 02 de Febrero de 2018.

Prestacidn de servicios profesionales como asesor juridico en
la Z-02 de Reclutamiento.

PARAGRAFO PRIMERQ: Las actividades deberan ser
desarroliadas en el lugar de ejecucion del contrato. No
8. OBJETO obstante, en caso de requerir sus servicios, EL
CONTRACTUAL CONTRATISTA se obliga a prestarios en las ciudades y/o
lugares en donde asi lo requiera el COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION
DE RECLUTAMIENTO, a nivel nacional.

HEROES MULTIMISISN
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

HEROSS MULTIMVISISN

En cumplimiento del presente contrato EL CONTRATISTA debera
cumplir con las siguientes obligaciones:
1) asesorar en la apertura, instruccion y calificacién de las
investigaciones disciplinarias que se adelanten contra el personal
de oficiales, suboficiales, soldados profesionales, soldados
bachilleres, asi como en el tramite de tutelas, contestacion de
derechos de peticidn y proyeccién de los actos administrativos a
que haya lugar en la zona de reclutamiento y los distritos
militares adscritos o en donde lo requiera el contratista. 2) brindar
asesoria al comandante de la zona de reclutamiento en materia
juridica de todos los asuntos relacionados con |a definicion de la
situacion militar de los ciudadanos. 3) dar impulso oficioso a las
diferentes indagaciones preliminares que se adelante contra el
personal vinculado a la zona de reclutamiento y sus distritos
militares. 4) asesorar a los funcionarios de instruccidon
designados a fin de evitar nulidades y vencimiento de términos
en los procesos disciplinarios. §) tramitar las acciones de tutela
premovidas en contra del Comando de Reclutamiento y Control
Reservas, la zona y distritos militares. 6) dar respuesta a los
derechos de peticion que eleven los ciudadanos, atinentes a la
situacidbn miltar de estos y/o sobre las actividades de
competencia de la zona. 7) tramitar los recursos de ley que
interpongan  los  ciudadanos en contra de los actos
administrativos emitidos por la direccidén de reclutamiento, zona
de reciutamiento y los distritos militares. 8) tramitar el cobro
persuasivo en confra de i0s ciudadanos que presentan deudas
de cuota de compensacion militar con el ministerio de defensa,
una vez implementado el sistema. 9) instruir al personal de la
zona de reclutamiento y sus distritos militares sobre la nueva
normatividad legal vigente que sea conexa con la funcién de la
definicion de la situacion militar de los ciudadanos. 10) emitir
conceptos juridicos en aspectos legales referentes a la funcion
de reclutamiento. 11) asesorar a los funcionarios de instruccion
para que realicen una correcta investigacion dentro de los
procesos disciplinarios que estén instruyendo. 12) asesorar en fa
elaboracion de los procesos abreviados que se abran en contra
del personal militar del Comando, por falfa leve. 13) asesorar a
los funcionarios competentes, en la calificacion de las
investigaciones disciplinarias. 14) manejar el archivo de las
investigaciones disciplinarias que estén a su cargo. 15)
diligenciar los despachos comisorios que se reciban en su
unidad, provenientes de ofras unidades.

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, el
contratista se obliga a: 1) El contratista autoriza al MDN-
EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de ol rafia uebas |
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psicométricas antes y durante su contratacion. 2) Prestar los
servicios objeto de contrato a celebrarse con la mayor
diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3) El
contratista debe custodiar y a la terminacion det presente
| contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
i dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos g su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato. 4) De conformidad con el Articulo 3
del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
‘ la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato. 5) EL CONTRATISTA no podra
cobrar ninguna suma adicional por la prestacién de los
servicios contenidos dentro del objeto dei contrate. 6)
Reconocer y devolver a ta COREC- DIREC el pago de los
danos causados por el mal uso de los equipos, y/o elementos
de propiedad de esta Uitima, cuando tales equipos y/o
elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o
manejo de EL CONTRATISTA-, siempre y cuando exista
culpa o negligencia del mismo. 7) Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas. 8) Constitutr la Garantia Unica de Cumplimiento
establecida en el presente documento. 9) Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrclio del contrato le imparta la COREC
DIREC a traves det supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10} Reportar,
de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador
deil Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante ia ejecucion del contrato. 11) No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de ia
Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente &l
Supervisor.12) El contratista debe cumplir con lo estipulado por el
Decreto 723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de las perscnas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y
de los trabajadores independientes que l|aboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones” 13}
Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contratadas, aunque no esten especificamente
sefialadas en ei presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.
14) Al finalizar la ejecucion del contrato, el contratista se
compromete a entregar en medio fisico y magnetico tos
asuntos a su cargo, tal entrega debera constar en acta
suscrita por el supervisor del contrato y el contratista. 15)
Autorizar al MDN- EJERCITO-NACIONAL-COMANDC DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO A deducir el Impuesto
de Industria y Comercio (ICA) 16) Abstenerse de asesorar 0
adelantar procesos judiciales en contra del MDN- EJERCITO-
NACIONAL, mientras emnanezca v ente el contrato. Lo

FIERCES MULTIMVISISN
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anterior de acuerdo a lo dispuesto en €l numeral primero 1°
del articulo 29 de la Ley 1123 de 2007.

17) Las demés obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El
contratista es Independiente del Ministerio de Defensa

Ejército Nacional, y en consecuencia, €l Contratista no es su
representante, agente 0 mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones O
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa  Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen

obligaciones a su cargo.

10.
DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

5) tramitar las acciones de tutela promovidas en contra del
Comando de Reclutamiento y Control Reservas, la zona y distritos

militares.
TIPO DE No. DE
No. | pocumetTo | RAICADO ASUNTO FECHA
ACCION DE
1 002-2018 AMPARO 02-MARZO-18
TUTELA, DERECHOS
FUNDAMENTALES
AMPARO DE
2 .?S%‘EE DE} 0032018 DERECHOS 05 MARZO-18
' FUNDAMENTALES
AMPARO DE
3 ACCION DE 004-2018 DERECHOS 06-MARZO-18
' FUNDAMENTALES

8) dar respuesta a los derechos de peticion que eleven los
ciudadanos, atinentes a la situacion militar de estos y/o sobre las
actividades de competencia de la zona.

No.| poGUMENTO | RADicADO | ASUNTO | FECHA
EREe OF| oocaots | SSUSTIOOR cznzo-te

2 EE'IBI%CI:SS o 005-2013 soLiciTup | 0FMARZO-18

3 Diﬁ%g? 0062018 | SOLICITUD |08/MARZO/18

7) tramitar los recursos de ley que interpongan los ciudadanos en
contra de los actos administrativos emitidos por la direccién de
reciutamiento, zona de reclutamiento y los distritos militares.

TIPO DE No. DE
No. | bOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
RECURSOS
DE
1 |REPOSICION | Omitido omitido
SUBSIDIO
APELACION Omitido

HEROES MULTIMISISN
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3) dar impulso oficioso a las diferentes indagaciones preliminares
que se adelante contra el personal vinculado a la zona de
reclutamiento y sus distritos militares.

TIPO DE No. DE
No. | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
INVESTIGACION AUTO NIEGA
! | DisciPLINARIA | 0052018 PRUEBAS | D2MARZO.12018
INVESTIGACION AUTO NIEGA | 05/MARZO/2018
2 | DISCIPLINARIA | 006-2016 PRUEBAS
INVESTIGACION DBIMARZO/2018
3 | DISCIPLINARIA | 002-2017 cggggmgmxs
FORMAL
INVESTIGACION AUTO RESUELVRE 06/MARZ0O/2018
4 | DISCIPLINARIA | 003-2017 ORUFBAS
FORMAL

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

1 contractuales relacionadas en el contrato.

CONSTANCIAS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerios de defensa

Nacional-Direccién de Reclutamiento y Control Reservas, ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato,

Para constancia se firma en Barranguilla, en el mes de MARZO 2018.

LUISAL E TO JI ANCHEZ
CC.72.2984. 22 de Barranquilla

HERDSES MULTIMISISN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES NUEvO Pae
EJERCITO NACIONAL 2 MUEOPALS

SEGUNDA ZONA DE RECLUTAMIENTO
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL No.02

Barranquilla Atlantico, MARZO de 2018

Nombre completo: LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ
Identificacion: 72.284.822

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion — Barranquilla Carrera 44 Nimero 79 - 64
Teléfono contacto: 3006767458

E-mail de contacto: albertim84@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre compieto: TC. PINZON GUTIERREZ JULIO ARTURO
2. SUPERVISOR Cargo Comandante Segunda Zona de Reclutamiento
Resolucién de delegacion No. 001 del 02 de febrero 2018

3. No. DEL
y No. Del contrato: 011-DIREC-2018
CONTRATO - FECHA | £¢ 1.2 de suscripcién: 19 DE ENERO DE 2018

DE SUSCRIPCION

No. De Péliza: Q-100014029
Aseguradora: COMPANIA MUNDIAL DE SEQUROS S.A.
Fecha oficio aprobacién: 18 DE ENERO DE 2018
Aprobado por: Coronel ELKIN ALFONSO ARGOTE
HIDALGO

4. POLIZA DE
GARANTIA UNICA

CDP No. 618 DE 10/01/2018
CRP No. 2018 DE 18/01/2018

Unidad /Sub-unidad ejecutora 15-01-03-079

Dependencia: 079

5. CRP Posicién Catalogo de gasto: 02

Fuente: Naclén

Recurso: 10 SSF

Valor: $18.000.000 DIECIOCHO MILLONES DE PESOS

MCTE.
6. FECHA INICIO
EJECUCION 18 Enero 2018
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 31 de Julio de 2018.
CONTRACTUAL
Prestacion de servicios profesionales como asesor
juridico en la Z-02 de Reclutamiento.
8. OBJETO PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades deberan ser
CONTRACTUAL desarrolladas en el lugar de ejecucién del contrato. No

obstante, en caso de requenr sus servicios, EL
CONTRATISTA se obliga a prestarios en las ciudades y/o
lugares en donde asi lo requiera ¢ COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y  CONTROL RESERVAS-

FHERSES MULTIVISISN }
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, a nivel nacional.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1) asesorar en la apertura, instruccién y calificacién de las
investigaciones disciplinarias que se adelanten contra el
personal de oficiales, suboficiales, soldados profesionales,
soldados bachilleres, asi como en el tramite de tutelas,
contestacion de derechos de peticién y proyeccién de los actos
administrativos a que haya lugar en la zona de reclutamiento y
los distritos militares adscritos o en donde lo requiera el
contratista. 2} brindar asesoria al comandante de |la zona de
reciutamiento en matena juridica de todos los asuntos
relacionados con la definicién de la situacién militar de los
ciudadanos. 3) dar impulso oficioso a las diferentes
indagaciones preliminares que se adelante contra el personal
vinculado a la zona de reclutamiento y sus distritos militares. 4)
asesorar a los funcionarios de instruccion designados a fin de
evitar nulidades y vencimiento de términos en los procesos
disciplinarios. 5) tramitar las acciones de tutela promovidas en
contra del Comando de Reclutamiento y Control Reservas, la
zona y distritos militares. 6) dar respuesta a los derechos de
peticion que eleven los ciudadanos, atinentes a la situacion
militar de estos y/o sobre las actividades de competencia de la
zona. T7) tramitar los recursos de ley que interpongan los
ciudadanos en contra de los actos administrativos emitidos por
la direccion de reclutamiento zona de reclutamiento y los
distritos militares. 8) tramitar el cobro persuasivo en contra de
los ciudadanos que presentan deudas de cuota de
compensacién militar con el ministerio de defensa, una vez
implementado el sistema. 9} instruir al personal de la zona de
reclutamiento y sus distritos militares sobre la nueva
normatividad legal vigente que sea conexa con la funcién de la
definicién de la situacién militar de los ciudadanos. 10) emitir
conceptos juridicos en aspectos legales referentes a la funcién
de reciutamiento. 11) asesorar a los funcionarios de
instruccién para que realicen una correcta investigacién dentro
de los procesos disciplinarios que estén instruyendo. 12)
asesorar en la elaboracién de ios procesos abreviados que se
abran en contra del personal militar del Comando, por faita
leve. 13) asesorar a los funcionarios competentes, en la
calificacién de las investigaciones disciplinanas. 14) manejar el
archivo de las investigaciones disciplinarias que estén a su
cargo. 15) diligenciar los despachos comisorios que se reciban
en su unidad, provenientes de otras unidades.

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, el
contratista se obliga a: 1) El contratista autoriza al MDN-
EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO
Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTQO a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de leaitad, realizacién de los examenes de
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poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante su
contratacion. 2) Prestar los servicios objeto de contrato a
celebrarse con la mayor diligencia y cuidado, calidad,
oportunidad y eficiencia. 3) El contratista debe custodiar y
a la terminacién de! presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidon para la prestacion del servicio
objeto de este contrato. 4) De conformidad con el Articulo
3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante ia ejecucion del contrato. 5) EL
CONTRATISTA no podré cobrar ninguna suma adicional
por la prestacion de los servicios contenidos dentro del
objeto del contrato. 6) Reconocer y devoiver a la COREC-
DIREC el pago de los daiios causados por el mal uso de
los equipos, y/o elementos de propiedad de esta ultima,
cuando tales equipos y/o elementos se encuentren bajo
custodia, responsabiidad © manejo de - EL
CONTRATISTA-, siempre y cuando exista culpa o©
negligencia del mismo. 7) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas. 8) Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento
establecida en el presente documento. 9) Atender los
requenmientos, instrucciones y/o  recomendaciones
quedurante el desarrollo del contrato le imparta la COREC -
DIREC a fravés del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10)
Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato
u Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad
o anomalia durante la ejecucion del contrato. 11) No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por
fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al Supervisor.12) El contratista debe cumplir con lo estipulado por el
Decreto 723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacidén al
Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas
y de los trabajadores independientes que iaboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones” 13}
Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y
las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefaladas en el presente documernto,
siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza y objeto del contrato. 14) Al finalizar la ejecucion
del contrato, el contratista se compromete a entregar en
medio fisico y magnético los asuntos a su cargo; tal entrega
debera constar en acta suscrita por el supetvisor del
contrato y el contratista. 15) Autorizar al MDN- EJERCITO-
NACIONAL-COMANDO DE  RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO A deducir el Impuesto
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de Industria y Comercio (ICA) 16) Abstenerse de asesorar
o adelantar procesos judiciaies en contra del MDN-
EJERCITO-NACIONAL, mientras permanezca vigente el
confrato. Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral primero 1° del articulo 29 de la Ley 1123 de 2007.

17) Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
gue hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El
contratista s Independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

MARZO 2018

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

3) Dar impulso oficioso a las diferentes indagaciones
preliminares que se adelante contra el personal vincuiado a la
zona de reclutamiento y sus distritos militares.

TIPO DE No. DE
No- | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
INVESTIGAC
ON 02/MARZO /2
1 | biscipLINARI | 905-2016 AUTO NIEGA | 018
A PRUEBAS
INVESTIGAC O05/MARZO /2
ON AUTONIEGA  |018
2 | DisciPLINAR) | 006-2018 PRUEBAS
A
INVESTIGACH G6MARZO/20
ON CONSTANCIA DE |18
3 | oiscipLinaRr | 002-2017 EJECUTORIA
A FORMAL
INVESTIGAC! ?gMARZOﬂO
ON AUTO RESUELVRE
4 | piscipLinagy | 903-2017 PRUEBAS
A FORMAL

§) tramitar las acciongs de tutela promovidas en contra de la
jefatura de reclutamiento, ia zona y distritos militares.

No. DE
TIPC DE
Ne. | DoCUMENTO RAD(IDCAD ASUNTO FECHA
ACCION DE 02-MARZO.-
1 004-2018 AMPARO
TUTELA, DERECHOS 18
FUNDAMENTALES
AMPARO DE
2 [f00ON DBl oosz018 | DEREGHos | 98 -MARZO-
: FUNDAMENTALES
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AMPARO BE
006-2018 DERECHOS
FUNDAMENTALES

06-MARZO.-
18

ACCION DE
TUTELA,

6) dar respuesta a los derechos de peticion que eleven los
ciudadanos, atinentes a la situacion militar de estos y/o sobre
las actividades de competencia de |la zona.

No. | DoCUMENTO | RAGIcAB | ASUNTO  |FECHA

SR
2 |PETCioN | 9521 | soicmp g
R R e —— T

7) tramitar los recursos de ley que interpongan los ciudadanos
en contra de los actos administrativos emitidos por la direccion
de reclutamiento, zona de reclutamiento y los distritos
militares.

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total del contrato: $18.000.000, DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS MCTE

Valor autorizado a pagar $3.000.000, TRES MILLONES DE
PESOS MCTE

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion | Entidad | Pago -

PENSION | PORVENIR 192.000

SALUD SANITAS 150.000
POSITIVA COMPANIA DE

ARL SEGUROS 6.300

14. DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

1 Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecida.

2 Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de

Cotizacion del 40% del valor mensual del contrato con

aporte del 16% en Pensién y el 12,5% en Salud. El soporte

de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General
de Riesgos Laborales, conforme Io establece Ila
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién

efectuadaala A.R.L.

Formato anexo “3. Datos Generales”

Documento equivalente a ia factura de wventa para

Personas Naturales No comerciantes o Régimen

Simplificado Decreto 522 de 2003, Articulo 3°.

A w

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que eilla
contratista cumplid con las obligaciones contractuales y
legales reguladas pera este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

Asi mismo, se deja constancia que durante Ia ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.
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16.

RECOMENDACIONES | Omitido.

17. CONCLUSIONES | El servicio se recibié a satisfaccién y sin observaciones.

Para constancia se

N

TC. REZ
Com ndante Segund Zona de Reclu  iento
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en Barranquilla, en el mes de MARZO de 2018.
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